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Arbeitsgruppe:  Bildung – Ausbildung - Weiterbildung

Arbeitsgruppen-Teilnehmer:
Mag. Christian Putzer, UBIT Tirol (Präsentation)

Mag. Ulrike Schaufler (Arching Akademie/BAIK)
Mag. Patrick Hartweg und Mag. Jürgen Schreder (WK NÖ/AWO)
Mag. Gerhard Stangl (Akademie der Wirtschaftstreuhänder)
GF. Alfons Helmel, incite GmbH (FV UBIT-Akademie)
Mag. Ferdinand Schipfer, OeKB
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Arbeitsgruppe:  Bildung – Ausbildung - Weiterbildung

Bildungsziele der AIC-Akademie
Unterstützung der Mitglieder der Trägerorganisationen
Unterstützung der österr. Dienstleistungs-Exportwirtschaft
Hilfestellung zur ausländischen Auftragsakquisition
Stärkung des Netzwerkes der Trägerorganisationen
Awareness schaffen für Dienstleistungsexport bei Mitgliedern
keine eigene Bildungsinstitution, sondern virtuelle Akademie
Kostengünstige Seminare v.a. für die vielen EPU/KMU´s
Kooperation von Bildungsanbietern z.B. incite, KWT, AWO
Regionale Anbieter in den Bundesländern einbinden
Ausländische AIC´s als Referenten integrieren
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Zielgruppen:
dzt. ca. 200 AIC-Mitglieder
Mitglieder der Trägerverbände
Mitarbeiter in den Ministerien
Mitglieder der Kreativwirtschaft
KWT
Notare
Rechtsanwälte,  sofern Interesse
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5 Seminarschwerpunkte:
Cross Cultural Management Know-How
Prozeßmanagement und Strategische Planung
Tender Proposal Writing
ERFA/Networking, Wi-Missionen
Cross-Professional-Units
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Kurzfristige Planung (innerhalb 1 Jahres):
Infowoche zu Osteuropa: „Doing Business in CZ, SK, SLO, H, PL“
AM: Gewerbe-, Steuer-, Handels-, Gesell.-Arbeits- Sozialversich.-
Recht, Interkult. Softskills, Interessenvertretung, Behörden, HD´s
PM: Start-up in CEE für EPU/KMU, Risk-Mgmt., Branchenspezifika für 
UBIT, Arch. ZT, TB, etc.
Seminardesign: Pro Tag buchbar, auch für Bundesländer interessant
Kosten: € 100, bis 200,--/Tag
Netzwerk-Rahmenprogramm: lange Pausen, Abendprogramm, 
Workshops, Firmenstände, etc.
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Langfristige Planung (> 1 Jahr):

Erst wenn kurzfristige Seminare funktionieren,werden zu obigen
Themen weiterführende vertiefende Seminare den Mitgliedern
angeboten.
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Kosten:
Entwicklungskosten für kurzfristiges Programm, z.B. UBIT, 
KWT, AWO für Planung, Organisation, Werbung, 
Durchführung: € 50.000,--

Kosten für langfristiges Programm: 
für 1.+2. Jahr: Einmaliger Zuschuss: € 500.000,--
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Nichts ist so stark wie eine Idee, 
deren Zeit gekommen ist!

(Victor Hugo)




